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1. OBJETIVO 

 
Este documento estabelece os termos e condições do Programa Conexão Vitall, uma iniciativa 
promovida pela Unimed Fesp por meio do Hub de Inovação Vitall. O programa visa fomentar a cultura 
de inovação no Sistema Unimed do Estado de São Paulo, promovendo a colaboração e a integração 
entre colaboradores, áreas e lideranças. Além disso, busca transformar projetos em soluções reais e 
aplicáveis, gerando impacto assistencial, organizacional e tecnológico, apoiando projetos que 
envolvam o teste de soluções desenvolvidas por startups – sejam elas parceiras da Vitall ou não –, 
desde que estejam alinhadas com os objetivos do programa.  
 
Os dados pessoais e de projeto coletados serão utilizados exclusivamente para execução das 
atividades previstas neste regulamento, em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei 
nº 13.709/2018) e normas ISO 27701 e ISO 27001. 
 

2. ELEGIBILIDADE 
 
Poderão participar colaboradores CLT ativos, gestores e cooperados das Unimed Singulares e 
intrafederativas do estado de São Paulo, mediante autorização das respectivas diretorias. Estagiários, 
terceiros, consultorias, mentores do programa e membros do comitê organizador não são elegíveis. A 
participação é voluntária e implica aceitação integral deste regulamento. 
 
2.1. Tipos de projetos elegíveis: São elegíveis exclusivamente projetos que prevejam a aplicação 
prática de soluções desenvolvidas por startups, incluindo: 
 
a) Propostas que envolvam a realização de Provas de Conceito (PoCs) com startups já parceiras da 
Vitall; 
 
b) Projetos que proponham o teste de soluções de startups ainda não parceiras, desde que estas 
passem por avaliação técnica da Vitall; 
 
c) Iniciativas institucionais que necessitem validar tecnicamente soluções digitais, clínicas ou 
operacionais por meio de startups selecionadas; 
 
d) Propostas com viabilidade de execução dentro de até 05 (cinco) meses, com apoio técnico e 
metodológico da Vitall. 
 
Os projetos precisam estar vinculados aos temas estratégicos da Unimed Federação do Estado de São 
Paulo. São eles: 
 
Novos Negócios alinhados à Longevidade e Qualidade de Vida: Direcionar esforços para ampliar 
receitas e diversificar o portfólio por meio de novos produtos, serviços, parcerias estratégicas e 
modelos de negócio, garantindo inovação contínua e posicionamento competitivo no mercado. 
 
Acesso ao Cuidado Integral (físico + mental): Promover a longevidade com qualidade de vida por meio 
de um modelo de saúde integral, contínuo e centrado na pessoa, considerando suas necessidades 
físicas, emocionais e sociais ao longo de todo o ciclo de vida, oferecendo soluções personalizadas, 
preventivas e coordenadas, garantindo melhores desfechos em saúde e uma experiência digital 
integrada que conecte pessoas, profissionais e serviços de forma simples e eficiente. 
 
Competitividade e responsabilidade: Assegurar excelência operacional e gestão orientada à 
estratégia, com processos simplificados, custos otimizados e qualidade superior, fortalecendo a 
sustentabilidade e nossas vantagens competitivas com responsabilidade pelos nossos resultados. 
 
Tecnologia e IA para potencializar o cuidado: Integrar soluções tecnológicas para simplificar 
processos, aumentar a agilidade e garantir segurança da informação, sustentando a inovação, o 
cuidado diferenciado e a continuidade dos negócios no longo prazo. 
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Pessoas, Processos e Tecnologia Integrados: Desenvolver nossas competências para promover a 
integração de processos e tecnologia em um ambiente organizacional saudável, inclusivo e engajador, 
desenvolvendo lideranças em práticas que reforcem a cultura cooperativista e o senso de 
pertencimento, impulsionando desempenho e colaboração. 
 
        3. RESPONSABILIDADES 
 
3.1. Vitall – Unimed Fesp: Condução da avaliação técnica e coordenação geral do programa, 
assegurando consistência e integração com todos os envolvidos; 
 
3.2. Membros do comitê de inovação e Empreendedorismo do Estado de São Paulo: Aprovação das 
propostas classificadas; 
 
3.3. Grupo de Mentores da Vitall: Apoio na fase de aceleração dos projetos; 
 
3.4. Representantes das Intrafederações: Aprovação local, apoio técnico e acompanhamento das 
propostas regionais; 
 
3.5. Singulares (Unimed empregadora): Submissão das propostas, participação nas reuniões e 
execução das atividades previstas ao desenvolvimento do projeto.  
  

4. TIMES 
 
Os times devem ter entre 2 e 5 integrantes, prioritariamente com profissionais de diferentes áreas, 
com pelo menos um líder responsável. Todos os integrantes devem ser da mesma singular. Após 
inscrição, a troca de integrantes dos times poderá ser feita mediante solicitação e aprovação da equipe 
organizadora do programa através do e-mail: inovacao@vitallinovacao.com.br. O integrante que 
entrar deverá estar dentro dos critérios de elegibilidade. 
 

5. ETAPAS E DURAÇÃO 
 
O programa terá duração aproximada de 08 (oito) meses e será desenvolvido durante a jornada de 
trabalho, em quatro fases principais: 
 

• Etapa 1: Captura e seleção; 

• Etapa 2: Enquadramento; 

• Etapa 3: Aceleração e Desenvolvimento; 

• Etapa 4: Apresentação e Encaminhamento. 
 
Incluem-se atividades como reuniões, mentorias, desenvolvimento de MVP ou PoC, apresentação final 
e encaminhamento para encerramento, institucionalização ou escala, a depender dos resultados dos 
projetos. 
 
5.1. Etapa 1: Captura 
 
5.1.1 – Lançamento do Programa 
 
O período de inscrições é de 30 de março de 2026 a 01 de maio de 2026 e poderão ser feitas por meio 
do seguinte endereço: https://vitallinovacao.com.br/conexao-vitall 
 
Serão realizadas as seguintes atividades na etapa de captura:  
 
a) Abertura das inscrições no dia 30 de março de 2026, com divulgação via e-mail e redes sociais da 
Vitall; 
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b) Live de Abertura a ser realizada no dia 16 de abril de 2026, às 10:00hs (link será enviado por e-mail), 
que terá como principal objetivo apresentar e explicar a edição do Conexão Vitall 2026 aos 
colaboradores de todo o sistema paulista das Unimeds; 
 
5.1.1.1. A submissão dos projetos deverá ser realizada pelo(a) líder responsável da equipe, por meio 
do preenchimento do formulário disponível no link: Formulário de Inscrição – Conexão Vitall 2026. Ao 
realizar a inscrição, o(a) responsável estará automaticamente concordando com os termos e condições 
estabelecidos neste regulamento, incluindo a adesão integral ao Programa Conexão Vitall. 
 
5.1.1.2. A pessoa responsável pelo preenchimento do formulário supramencionado em nome de uma 
Unimed deve ter poderes para assunção de direitos e obrigações, isentando a Unimed Fesp, bem como 
a Fesppart de responsabilidades neste sentido.  
 
5.2 - Etapa 1: Seleção 
 
5.2.1. Critérios de elegibilidade das propostas: Serão consideradas propostas válidas para submissão 
no programa aquelas que atendam a todos os critérios abaixo: 
 
a) Projetos que envolvam diretamente o teste de soluções desenvolvidas por startups, com potencial 
de aplicação real no Sistema Unimed; 
 
b) As startups podem ser parceiras já conectadas à Vitall ou novas startups indicadas pelos 
proponentes, desde que passem por avaliação prévia de aderência realizada pela equipe da Vitall; 
 
c) Caso a startup indicada não seja aprovada na avaliação, a Vitall poderá sugerir alternativas de 
startups que se encaixem no desafio apresentado;  
 
d) A prospecção de startups será feita pela Vitall e serão apresentadas até 3 alternativas para 
desenvolvimento conjunto do projeto; 
 
e) As propostas devem demonstrar clareza quanto ao problema a ser resolvido, ao modelo de teste 
proposto (PoC)* e ao potencial de impacto assistencial, organizacional ou tecnológico. 
 
*Prova de Conceito (PoC) é uma forma de testar uma solução em escala reduzida, em ambiente real, 
para validar sua viabilidade técnica, funcional e seu potencial de impacto antes de uma possível 
implementação em maior escala. Ela permite identificar ajustes necessários e reduzir riscos antes de 
investimentos maiores. 
 
5.2.2. Propostas não elegíveis: Não serão consideradas propostas válidas para o programa, as ideias 
que não atenderem aos requisitos acima descritos e que se enquadrarem aos requisitos abaixo:  
 
a) Projetos que não estejam vinculados aos temas estratégicos da Unimed Federação do Estado de São 
Paulo, supramencionados no item 2.1 desse edital; 
 
b) Projetos que estejam em execução ou já tenham sido executadas;   
 
c) Ideias facilmente resolvidas com a compra de soluções de mercado de empresas que não se 
qualificam como startups**/ou ajustes simples de processos e formas de trabalho;  
 
d) Propostas sem a necessidade de validação de uma hipótese para sua implementação (ausência de 
incertezas).  
 
**Startups: uma startup é caracterizada como uma empresa de base inovadora, com até 10 anos de 
inscrição no CNPJ, que atua no desenvolvimento de novos produtos, serviços ou modelos de negócios, 
com potencial de rápido crescimento e impacto no setor em que atua. Essas empresas operam sob 
condições de incerteza, geralmente buscando soluções escaláveis, repetíveis e sustentáveis, muitas 

https://forms.clickup.com/9007137404/f/8cdw0kw-30333/WJ2GJLB37PVSXKO0AM
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vezes apoiadas em tecnologia. A legislação reconhece startups como agentes fundamentais no 
ecossistema de inovação e no estímulo à modernização dos serviços públicos e privados. 
 
5.2.3. Desclassificação 
 
O comitê organizador do programa resguarda o direito de desclassificar a proposta e/ou time que não 
atenda a qualquer um dos critérios dispostos neste regulamento. 
 
5.2.4. Critérios de aprovação 
 
Os projetos submetidos serão avaliados pela equipe Vitall com o objetivo de selecionar até 6 projetos, 
sendo um por região participante, seguindo os seguintes critérios: 
 
a) Clareza e objetividade na descrição do projeto (peso 1): Avalia se a proposta está descrita de forma 
compreensível e estruturada, com informações suficientes sobre o problema enfrentado, a solução 
proposta, o público-alvo e os resultados esperados. Um projeto claro facilita o entendimento e a 
análise pelos avaliadores; 
 
b) Potencial de impacto (peso 2): Considera os benefícios que o projeto pode gerar em termos 
assistenciais, operacionais, organizacionais e tecnológicos. Avalia também o alcance da proposta no 
Sistema Unimed e sua contribuição para melhorias concretas na saúde suplementar;  
 
c) Viabilidade de Implantação inicial (peso 2): Avalia se o projeto tem condições de ser implementado 
dentro do período de aceleração (até 5 meses), considerando cronograma, complexidade da solução, 
disponibilidade dos envolvidos e possíveis barreiras operacionais. 
 
d) Viabilidade técnica (peso 2): Considera a disponibilidade da equipe envolvida, o apoio institucional 
da Unimed empregadora (ex.: liberação de horas, aval da diretoria), bem como a infraestrutura mínima 
necessária e os meios de contratação (interna ou externa) para viabilizar o projeto.  
 
e) Grau de inovação (peso 1): Mede o nível de originalidade da proposta em relação a práticas 
existentes. Leva em conta o uso de novas tecnologias, abordagens inéditas ou a aplicação criativa de 
soluções já conhecidas para contextos distintos no ambiente Unimed. 
 
5.2.5 Pontuação e seleção: Cada proposta será avaliada com base nos cinco critérios descritos acima, 
sendo que cada critério receberá uma pontuação de 1 a 5 pontos, totalizando no máximo 25 pontos. 
Descrição da pontuação: 
 

1- Proposta vaga, sem clareza ou inviável; 
2- Pouco desenvolvida, com lacunas significativas; 
3- Regular, cobre aspectos básicos, mas com fragilidades; 
4- Boa proposta, bem estruturada e com pontos fortes evidentes; e 
5- Excelente proposta, inovadora, clara, factível e com alto potencial. 

 
Será desclassificada qualquer proposta que não atingir a pontuação mínima de 15 pontos na soma 
total dos critérios. 
 
Após essa triagem técnica e preliminar feita pela equipe Vitall, as propostas qualificadas serão 
apresentadas aos membros do Comitê de Inovação e Empreendedorismo do Estado de São Paulo, que 
farão a seleção final das propostas, garantindo a escolha de uma iniciativa por região participante. 
 
Caso uma região (intrafederação) não apresente proposta ou nenhuma proposta atinja os critérios de 
seleção, a vaga poderá ser destinada à proposta com maior pontuação geral entre as demais inscritas. 
 
Será selecionado preferencialmente 1 (um) projeto por Unimed empregadora. Caso haja mais de uma 
proposta qualificada da mesma Unimed, apenas a mais bem pontuada será considerada para seleção 
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final, salvo nos casos em que, por redistribuição de vagas ou ausência de propostas elegíveis em outras 
regiões, seja necessária a seleção adicional com base na maior pontuação geral. 
 
Todos os projetos inscritos receberão uma devolutiva do processo de avaliação. As propostas 
selecionadas serão comunicadas oficialmente por e-mail no dia 13/05/2026. 
 
5.3:  Etapa 2: Enquadramento 
 
A etapa de Enquadramento tem como objetivo formalizar a estrutura jurídica e operacional necessária 
para o início da execução dos projetos selecionados, assegurando a conformidade com as normas 
institucionais da Unimed Fesp e a viabilidade da fase de aceleração. 
 
5.3.1. Seleção da startup parceira 
 
Após a seleção do projeto, a Vitall realizará a prospecção e avaliação técnica de startups, apresentando 
aos times proponentes até 3 (três) opções de startups previamente filtradas, de acordo com a 
aderência ao desafio proposto. 
 
Caberá aos times dos projetos, em conjunto com a Vitall, escolher a startup que melhor se adequa às 
necessidades técnicas, operacionais e estratégicas da proposta aprovada. 
 
5.3.2. Fase da formalização contratual 
 
Definida a startup parceira, será iniciada a fase que compreende os trâmites internos necessários para 
a formalização da parceria e início da execução do projeto. 
 
A Unimed Fesp e/ou a FespPart – Participações S.A. celebrarão diretamente com a startup selecionada 
os seguintes instrumentos, conforme aplicável: 
 

• Plano de trabalho do projeto; 

• Termo de Confidencialidade (NDA); 

• Questionários e documentos relacionados à segurança da informação e LGPD; 

• Contrato de prestação de serviços (clique aqui para conhecimento) 
 
Todos os documentos mencionados são padronizados, desenvolvidos no âmbito da Unimed Fesp e 
submetidos aos processos internos de due diligence, compliance, segurança da informação, proteção 
de dados (LGPD) e análise jurídica, garantindo a conformidade institucional e mitigação de riscos. 
 
5.3.3. Contratação da startup e responsabilidades financeiras e jurídicas 
 
O contrato a ser celebrado com a startup fornecedora da solução objeto do projeto aprovado no 
âmbito do Programa Conexão Vitall será firmado exclusivamente entre a Unimed Fesp e/ou a FespPart 
– Participações S.A. e a startup, conforme modelo contratual constante em anexo no item 5.3.2. 
 
A Unimed Fesp e/ou a FespPart – Participações S.A. será a única responsável pela contratação, 
assumindo integralmente os custos financeiros, as obrigações contratuais, bem como os riscos 
jurídicos e comerciais decorrentes da execução do contrato firmado com a startup. 
 
A Unimed Singular selecionada para participação no projeto não será parte do contrato firmado com 
a startup, comprometendo-se apenas a celebrar Termo de Adesão específico (clique aqui para 
conhecimento), por meio do qual concordará com as condições do contrato principal, no que lhe for 
aplicável, bem como com suas responsabilidades operacionais, institucionais e de acompanhamento 
do projeto. 
 
O Termo de Adesão não implicará, em nenhuma hipótese, assunção de obrigações financeiras quais 
permanecerão de responsabilidade exclusiva da Unimed Fesp e/ou da FespPart – Participações S.A. Ao 
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final da Poc ou mesmo ao final do programa, a Unimed Singular decidirá contratará a Startup, às suas 
expensas.  
 
5.3.4. Responsabilidades da Unimed Empregadora 
 
Compete à Unimed Empregadora cumprir integralmente os prazos, marcos e entregas estabelecidos 
neste edital, bem como aqueles formalmente definidos na reunião inicial de alinhamento do projeto, 
a ser realizada após a seleção da proposta e da startup parceira. 
 
O não cumprimento injustificado dos prazos acordados, a ausência de engajamento mínimo necessário 
para a execução do projeto ou o descumprimento das obrigações assumidas pela Unimed 
Empregadora poderão resultar, a critério da organização do Programa Conexão Vitall, na 
desclassificação do projeto, sem que disso decorra qualquer direito a indenização, compensação ou 
ressarcimento. 
 
A desclassificação poderá ocorrer a qualquer tempo, mediante comunicação formal, sendo 
preservados os registros e aprendizados já gerados no âmbito do programa. 
 
5.4. Etapa 3: Aceleração e Desenvolvimento 
 
As propostas selecionadas serão estruturadas no formato de MVP (Produto Mínimo Viável) e testadas 
por meio da metodologia de Provas de Conceito (PoC), ao longo de até 3 meses, contados a partir da 
assinatura dos contratos, com término previsto para dezembro 2026. Cada projeto contará com um 
plano de trabalho específico, que será acompanhado em sprints semanais e avaliado com base na 
metodologia KTH, garantindo seu desenvolvimento contínuo. O tempo de execução pode variar entre 
os projetos, considerando etapas como due diligence, análise financeira, trâmites jurídicos e processos 
de compras. 
 
Todos os projetos serão acompanhados de perto pelo time da Vitall, com apoio metodológico e técnico 
para maximizar seu avanço durante a fase de aceleração. 
 
5.5. Etapa 4: Apresentação final e encaminhamento 
 
Nesta etapa, os times apresentarão os resultados obtidos ao longo do programa, evidenciando os 
aprendizados adquiridos e os impactos gerados durante a realização dos testes do MVP. As 
apresentações ocorrerão no formato de Demoday, de forma presencial, na sede da Unimed Fesp, com 
previsão de realização em 10/12/2026 (data a ser confirmada). 
 
Após a apresentação e a respectiva avaliação técnica e estratégica, os projetos poderão ser 
encaminhados para diferentes desdobramentos, de acordo com o desempenho apresentado e o nível 
de maturidade alcançado: 
 

• Ajustes: aprimoramentos identificados durante o teste do MVP, como correções técnicas, 
melhorias de usabilidade, ou ajustes no escopo antes de uma nova rodada de validação; 
 

• Escala da solução: projetos validados que demonstraram resultados positivos e podem ser 
expandidos para novas áreas, outras Unimeds ou públicos-alvo, aumentando o impacto da 
proposta; 
 

• Institucionalização: incorporação da solução como prática oficial dentro da estrutura da 
Unimed empregadora, com suporte contínuo e integração aos processos organizacionais. 
 

• Encerramento: Projetos que, após o ciclo de testes, não demonstraram viabilidade ou 
aderência suficiente para continuidade. Nesses casos, o encerramento será realizado com 
devolutiva estruturada, respeitando os aprendizados do processo. 
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O encaminhamento será realizado com apoio da equipe Vitall, considerando o contexto e o potencial 
de cada proposta. Não há caráter competitivo nesta fase e projetos que não forem recomendados 
para continuidade receberão feedback estruturado. 
 

6.  CRONOGRAMA 
 
O cronograma abaixo estabelece os prazos e etapas do Programa Conexão Vitall, sendo de 
cumprimento obrigatório por todas as partes envolvidas. 
 
O não atendimento aos prazos previstos poderá comprometer o andamento do projeto e ensejar as 
medidas previstas neste regulamento, incluindo eventual desclassificação, nos termos do item 5.3.4. 
 

Etapa Data / Período 

Abertura das inscrições 30 de março 2026 

Live de apresentação do programa 16 de abril de 2026 

Encerramento das inscrições 01 de maio 2026 

Avaliação das propostas 12 de maio de 2026 

Divulgação dos projetos selecionados 13 de maio de 2026 

Prospecção de startups para projetos aprovados 13 de maio a 13 de junho 2026 

Etapa burocrática (jurídica, SI, 15 de junho a 31 de agosto 

Execução da fase de aceleração 01 de setembro a 31 de novembro 

Apresentação final dos resultados (Demo Day) 10 de dezembro de 2026 

 
6.1 Atualizações e Comunicação de Mudanças 
 
As datas previstas no cronograma deverão ser observadas por todas as partes envolvidas. Eventuais 
ajustes de datas ou prazos poderão ocorrer excepcionalmente, a critério da organização do Programa 
Conexão Vitall, mediante comunicação prévia e formal aos participantes, não caracterizando 
flexibilização das obrigações assumidas. 
 

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL 
 
As propostas enviadas deverão ser originais, não violando direitos de terceiros. Os direitos 
patrimoniais incidentes sobre os materiais gerados durante o programa pertencerão à Unimed 
Empregadora. 
 
Os participantes cedem amplamente à Unimed Fesp e à FespPart – Participações S.A., sem ônus, os 
direitos de uso, replicação e adaptação das soluções submetidas ao programa para fins institucionais 
e não comerciais. 
 
A Unimed Empregadora cede à Unimed Fesp e à FespPart esses direitos para aplicação institucional.  
 
Caso, durante ou após o programa, sejam identificadas possibilidades de geração de novos produtos, 
serviços ou ganhos comerciais, será garantido o direito de participação conjunta entre a Unimed 
Empregadora, a Unimed Fesp e a FespPart, mediante formalização específica em documento 
separado, a ser firmado entre as partes. 
 

8. RECURSOS 
 
Não haverá remuneração, royalties ou pagamentos aos participantes pelos projetos submetidos, 
implementados ou não. A participação no programa é gratuita e não gera qualquer custo direto ao 
participante, sendo observadas as políticas e diretrizes de compras da Unimed Fesp. 
 
8.1 Faixas de Investimento por Tipo de Projeto 
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Serão disponibilizados recursos financeiros de até R$ 50.000,00 por projeto, considerando o tipo de 
implementação definido no plano de trabalho. 
 
Os valores não são cumulativos. Caso os custos do projeto ultrapassem os limites estabelecidos, a 
Unimed Empregadora responsável deverá complementar os recursos necessários. 
 
8.2 Processo de Uso dos Recursos 
 
Os recursos financeiros do programa serão aportados pela Unimed Fesp e/ou pela FespPart, conforme 
disponibilidade orçamentária. A operacionalização ocorrerá por meio de contratação direta pela 
Fesp/FespPart, com posterior repasse de produtos e/ou serviços à Unimed empregadora para 
execução das atividades previstas no plano de trabalho. Todo o processo seguirá os fluxos e 
procedimentos das áreas de Compras e Jurídico da Unimed Fesp, garantindo conformidade com as 
normas institucionais. As Unimeds participantes também poderão complementar o orçamento, 
conforme a necessidade específica de cada projeto.  
 

9. PROTEÇÃO DE DADOS 

 

9.1. Os dados pessoais fornecidos pelos participantes serão tratados de acordo com a Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD), sendo utilizados apenas para finalidades relacionadas ao 

Programa de Aceleração, com medidas de segurança, confidencialidade e transparência, e mantidos 

somente pelo tempo necessário. 

9.1.1 Coleta e tratamento 

 Os dados pessoais coletados, como nome, e-mail, cargo, vínculo institucional, descrição do projeto, 

imagem e voz, são necessários para a gestão das inscrições, execução, acompanhamento e divulgação 

institucional do Programa.  

O tratamento desses dados poderá ocorrer com base nas seguintes hipóteses legais previstas na 

LGPD:  

• execução das atividades e procedimentos relacionados ao Programa, conforme este 

regulamento; 

• consentimento do participante, quando aplicável, especialmente para o uso de imagem, voz 

e nome; 

• legítimo interesse da organização para atividades internas de gestão, melhoria do Programa 

e prestação de contas, sempre com a adoção de medidas para proteger os direitos dos 

titulares.  

9.1.2. Retenção e eliminação 

 Os dados pessoais serão armazenados pelos seguintes prazos:  

• dados de inscrições: até 02 (dois) anos; 

• dados de projetos executados: até 05 (cinco) anos; 

• materiais de divulgação institucional (imagem e/ou áudio): até 05 (cinco) anos ou até que o 

consentimento seja revogado. 

 Os dados poderão ser mantidos por prazo superior caso exista obrigação legal ou regulatória. Após o 

término dos prazos ou da finalidade, os dados serão eliminados de forma segura ou anonimizados. 
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 9.2. O participante autoriza, de forma livre e informada, o uso de sua imagem, voz e nome 

pela Unimed Fesp e pela FespPart – Participações S.A., exclusivamente para fins institucionais e de 

divulgação do Programa, sem caráter comercial e sem qualquer ônus. Essa autorização poderá ser 

revogada a qualquer momento, mediante solicitação, sem prejuízo das divulgações já realizadas. 

 9.3. O participante poderá exercer seus direitos previstos na LGPD, como solicitar acesso, correção, 

exclusão de dados ou revogar consentimentos, por meio de contato com o Encarregado pelo 

tratamento de dados pessoais, pelo canal Unimed Fesp - Federação das Unimeds do Estado de São 

Paulo - Federação das Unimeds do Estado de São Paulo 

 
10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
O comitê organizador poderá modificar este regulamento a qualquer momento, comunicando os 
participantes. Dúvidas e casos omissos serão tratados pontualmente pela equipe Vitall. Contato oficial:  
inovacao@vitallinovacao.com.br 
 

11. SANÇÕES 
 
Caso sejam identificadas situações de fraude, tentativas de burlar as regras ou outra violação deste 
regulamento, os times poderão ser desclassificados e a parte infratora será responsável pelas perdas 
e danos que causar à Unimed Fesp e/ou à Fesppart. 
 
 

https://www.unimed.coop.br/site/web/unimedfesp?gad_source=1&gad_campaignid=21500098730&gclid=Cj0KCQjws83OBhD4ARIsACblj18ZckceHJk4J4fEmGBznFZcIv36IJUHUgQO-6mcesqZZVMsm6Dd7UEaAhQzEALw_wcB
https://www.unimed.coop.br/site/web/unimedfesp?gad_source=1&gad_campaignid=21500098730&gclid=Cj0KCQjws83OBhD4ARIsACblj18ZckceHJk4J4fEmGBznFZcIv36IJUHUgQO-6mcesqZZVMsm6Dd7UEaAhQzEALw_wcB

